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关于印发《关于本科排课管理和课程管理规范的指导意见》的通知
各系科、办公室：

《关于本科排课管理和课程管理规范的指导意见》业经学院党政联席会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。
附件：关于本科排课管理和课程管理规范的指导意见

苏州大学政治与公共管理学院
2018年6月11日
关于本科排课管理和课程管理规范的指导意见
    为全面提高学院本科人才培养工作质量，夯实排课和课程管理等环节，加强管理服务工作制度化建设，根据学校“回归教学本位”精神，并结合学院教育教学需要，经学院党政联席会议研究，特制定本指导意见。

    1、各系根据学校教务部下达教学任务，严格执行任务内课程的师资配置。以人才培养方案为依据，科学配置教学资源，原则上不允许停开课或更换授课学期等调整。

    2、排课遵循“课比天大”和“以学生为中心”原则。课程安排应遵循科学性、合理性与规范性原则。建议各专业循序建立AB角授课，各系对大类基础课、专业课等按照自然班级人数在70（含）以上的，一般采取分小班级授课，以提高教学互动有效性、确保授课质量。星期三下午一律不安排本科生院内教学课程，晚上一般不排课或少排课，增强课程在工作日内完成的有效性。为科学分配上课时间、以利于学生消化吸收课堂知识，以及形成有利于教师健康的时间安排，一般情况下，每位教师的课程不宜太过集中，需适当分开。

    3、系科根据三学年度内学校发布的教师教学质量测评数据确定教学工作量的增减。实施“四低于”减负原则：凡在周期内测评数据累积出现3门（次）低于学校平均分、学院平均分、学校当期划定的“较差”分、低于74.99分以下的，毗邻下学期教学课程门数不得超过1门，通过暂时退出原担任必修课、暂停开设选修课等方式，以确保该教师有时间精力提高教学质量。在周期内测评数据累积出现2门（次）在75-79.99分数段的，实施教学质量预警。上述教学工作量减负、教学质量预警人员名单，在每学期排课任务下达前，由学院教学委员会提出、经党政联席会议审核通过后执行。因师资等特殊情况的，需由系科向学院教务办、教学主管领导提出申请、获得批复后，方可安排教学任务。今后适时将教学质量测评数据与职称评定、评优评先和年末绩效挂钩。

    4、凡有“马克思主义工程”推荐教材的课程，均应采用其教材。根据教育主管部门、学校教务部要求，该系列教材使用率将纳入对学院年度工作考核。

    5、禁止出现以下排课和课程运行的不规范情形。严禁私自转课他人、私自调课、私自合并课、随意更换授课时间地点，严禁对学校下达的课堂授课任务课程实行“微信授课”和“QQ授课”等形式的无人课堂，严禁让研究生代课、让不具备教师资格证人员上课，等等。若违反一经查实，按照学校教师教学管理等规范严肃处理。

    6、实施管理。本指导意见自学院党政联席会议通过之日起施行，由党政联席会议负责解释。
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